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abstract 

PROVINCIA DI MATERA 

TITOLO RILASCIATO: Attestato Qualifica  
N° ALLIEVI: 15  N° PERCORSI: 1     ETA’: 18 - 55 anni 

REQUISITO SCOLASTICO MINIMO: Licenza di Scuola Media Inferiore o titolo di studio avente pari valore riconosciuto in 

base alla legislazione vigente.  

DURATA IN ORE: 600       SEDI DI SVOLGIMENTO:  Tursi  

ORARIO SETTIMANALE: 8,30 - 13,30 - l’attività di laboratorio e stage segue l’orario aziendale 

 

                                       

 

OBIETTIVI FORMATIVI 
- acquisire il senso di iniziativa e di imprenditorialità, creatività, innovazione, responsabilità dei rischi,  per la pro-

grammazione e gestione dei  progetti;   
- acquisire le competenze sociali e civiche per favorire la buona relazione e interazione con gli altri; 
- curare gli aspetti relativi alla sicurezza sul lavoro; 
- conoscere le caratteristiche distintive della professionalità dell’animatore sociale nello svolgimento del proprio 

ruolo e in particolare nello svolgimento delle operazioni di animazione sociale, educativa, ludico-culturale e di  
progettazione e realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto del disagio sociale; 

- utilizzare in modo efficace ed appropriato le immagini per le attività di animazione. 
 
ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO: 
 

5 ore  ORIENTAMENTO  
Accoglienza socializzazione e sensibilizzazione  n. ore  2 -   Bilancio iniziale delle competenze  n. ore 3 

 

     

50  ore 
 

COMPETENZA DIGITALE 
 

Sistema operativo - Computer  n. ore 5 - Elementi di word n. ore 10  -  Elementi di excel  n. ore 10 -  

PowerPoint n. ore 15 -  Internet e reti - Social network n. ore 10 

    

 

30 ore 

 

COMUNICAZIONE IN LINGUA STRANIERA  La  Comunicazione in lingua inglese: Greetings and introductions  n. ore 15  -  About daily habits  n. ore 15 

    

25 ore 
SENSO DI INIZIATIVA E 

IMPRENDITORIALITÀ 
 

L’Impresa cooperativa n. ore 2 -  Il concetto di imprenditorialità n. ore 3 - L’approccio alla creazione di impresa n. ore 5 -  

Programmazione e gestione dei progetti  n.  ore 15  

 

    

10 ore 
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IMPARARE  AD IMPARARE  Apprendimento,  Apprendi   Apprendimento,  Informazione  e Formazione  n. ore 10 

     

30  ore 
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COMPETENZE E ABILITÀ SOCIALI 

 

 
Competenze comunicative interpersonali n. ore 10 - Competenze di leadership n. ore 5 -  Competenze nella soluzione negoziata dei 

conflitti n. ore 5 -  Competenze nella soluzione dei problemi n. ore 5 -  Competenze nel prendere decisioni n. ore 5 

     

5 ore  
 

CITTADINANZA  EUROPEA 
 La Storia n. ore 1 - Le Istituzioni n. ore 2 -  Fondi Strutturali e Obiettivi n. ore 2 

     

5 ore  PREVENZIONE,  SICUREZZA SUL LAVORO    
Le operazioni di cura degli aspetti relativi alla sicurezza sul lavoro  n. ore 5     

     

5 ore  
GESTIONE DI SITUAZIONI DI  

EMERGENZA INDIVIDUALI E COLLETTIVE 
 

Le operazioni di gestione di situazioni di emergenza individuali e/o collettive n. ore 5 

     

55 ore  
INTERVENTI DI PREVENZIONE E 

CONTRASTO DEL DISAGIO SOCIALE 
 

Le operazioni di partecipazione alla progettazione e realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto del disagio sociale  
Tecniche di progettazione n. ore 55 

     

100 ore  
LABORATORIO/ANIMAZIONE SOCIALE, 

EDUCATIVA E LUDICO-CULTURALE 
 

Le operazioni di Animazione Sociale, Educativa e Ludico-Culturale  

Animazione Sociale n. ore 30 -  Animazione Educativa n. ore 30 - Animazione Ludico-Culturale n. ore 40 

     

30  ore  

 

LABORATORIO/ANIMAZIONE 

ATTRAVERSO LE IMMAGINI 

 
 

Le  immagini n. ore 15  -  Formazione delle immagini n. ore 15  
 

 

250 ore  

STAGE 

Gestione di attività assistite con la mediazione  dell’asino e del cavallo  

 

 

  
 
 

 

 

 
 

 
ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO 

 

 

 

 

NOTA:  ulteriori informazioni di dettaglio sono contenute nel relativo bando di selezione 

 

 

 

 


