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TIROCINI FORMATIVI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
 
La Regione Basilicata ha promosso il programma Transizione alla vita attiva - crescita 
professionale - qualificazione dell'azione pubblica - tirocini formativi nella Pubblica 
Amministrazione  per diplomati e laureati, che prevede lo sviluppo di tirocini formativi 
da parte di persone diplomate o laureate presso le pubbliche amministrazioni della 
Regione, in applicazione  delle disposizioni contenute nell'articolo 44 della L. R.  n. 
31/2008.  
Il programma persegue l'obiettivo di favorire la transizione alla vita attiva e la crescita delle 
competenze professionali dei tirocinanti attraverso processi di apprendimento formale e 
non, presso le pubbliche amministrazioni. Intende contribuire inoltre al rafforzamento dei 
servizi rivolti ai cittadini, alla collettività e alle imprese oltre che alla qualificazione 
dell'azione pubblica locale e regionale. 
I tirocini saranno realizzati sulla base di apposite convenzioni stipulate tra la Regione e i 
datori di lavoro delle amministrazioni pubbliche ospitanti, le quali dovranno indicare il 
responsabile dell'inserimento, individuato tra i dirigenti o i funzionari, che assumerà il ruolo 
di tutor interno cui fare riferimento.  
Nel rispetto della normativa vigente, la Regione, quale soggetto promotore, assicura 
l'assistenza tutoriale esterna ai tirocinanti, avvalendosi degli organismi di formazione 
accreditati dalla Regione Basilicata. Provvederà altresì alla copertura assicurativa 
obbligatoria dei tirocinanti e alla assicurazione per la responsabilità civile verso terzi. 
 
In nessun caso il tirocinio formativo può configurarsi come rapporto di lavoro, né fa 
maturare diritti o aspettative in ordine all'accesso ai ruoli della pubblica amministrazione, in 
quanto si configura come strumento di formazione e di conoscenza dell'organizzazione del 
lavoro, non collegato all'inserimento lavorativo nelle strutture della pubbliche 
amministrazioni, cui si accede esclusivamente mediante concorso pubblico. 
 
L’accesso all’esperienza di tirocinio da parte di persone diplomate o laureate in cerca di 
occupazione è subordinato alla presentazione di una domanda di partecipazione, secondo 
modalità e termini da  stabilirsi con apposito avviso pubblico emanato dalla Regione.  
I tirocini formativi saranno 1.000 e per ciascun tirocinante, il programma prevede: 

• una fase iniziale di formazione pre-inserimento nel contesto organizzativo;  

• una fase di sviluppo delle attività di tirocinio all'interno dei processi della Pubblica 
Amministrazione, sostenuta in itinere da attività di assistenza tutoriale interna ed 
esterna e da assistenza formativa specialistica;  

• una fase finale di valutazione degli apprendimenti che si conclude con la 
certificazione dei crediti e di valutazione complessiva dell'esperienza. 

Per partecipare alla selezione i candidati devono, alla data di presentazione della 
domanda,  essere in possesso dei seguenti requisiti:  

a) aver compiuto il diciottesimo anno di età e non aver compiuto il quarantesimo anno 
di età;   

b) essere disoccupati  o inoccupati secondo la normativa vigente. Tale condizione 
deve sussistere al momento della presentazione della domanda di partecipazione e 
deve conservarsi per tutta la durata del tirocinio. Per i lavoratori percettori di 
ammortizzatori sociali in deroga, sarà valutata la  possibilità di accesso  sulla base 
dell'Accordo bilaterale Stato - Regione, in via di definizione, nell'ambito delle misure 
anticrisi;   
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c) essere in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore  o di un titolo di 
laurea (diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea triennale, laurea 
specialistica/magistrale, titolo equipollente rilasciato da Università straniere) 
corrispondente a quello richiesto per l'acceso al tirocinio per il quale si concorre;  

d) essere residenti  in Basilicata. 
 

Il tirocinio avrà una durata di 12 mesi per un impegno complessivo di 1.430 ore per 
tirocinante. Le attività di formazione avranno la durata massima di 182 ore per ogni 
partecipante,  di cui: 

• 70 ore in fase iniziale (formazione pre-inserimento); 

• 60 ore di formazione specialistica in itinere in risposta alle esigenze derivanti dalle 
attività on the job  e di stage conoscitivo, se previsto; 

• 52 ore di assistenza tutoriale in itinere esterna. 
Le restanti 1.248 ore saranno destinate alle attività di tirocinio ed alla fase finale di 
valutazione. 
 


